
Franz Neumeyer 

Franz Neumeyer ist ein ergebnisorientierter Unternehmer und 

brennt für Familienunternehmen. Er bringt mehr als 35 Jahre 

internationale Erfahrung in und mit dieser besonderen 

Unternehmensform in seine Arbeit ein. 

Seine Leidenschaft ist der Wandel -  aber er kennt auch die Ängste 

und Widerstände, die damit verbunden sind.  In wenigen Jahren 

entwickelte er ein dt. Automobil Zulieferunternehmen in USA von 

einem Nachrüstanbieter zu einem OEM-Lieferanten und 

vergrößerte diesen durch eine internationale Übernahme. Dabei hat er gelernt unter hohem 

Druck, jährlichen Preisreduzierungen, sowie höchsten Prozess,- Qualitäts- und 

Logistikanforderungen erfolgreich zu wirtschaften.  

Als Geschäftsführender Gesellschafter der Wege im Wandel GbR unterstützt er als 

„Fragender Veränderungsbegleiter“ Familienunternehmen in der Zukunftssicherung durch 

gelingende Unternehmensnachfolge und bei der Entwicklung von zukunftsorientierten 

Unternehmenskulturen.  

Nachhaltig profitables Wachstum liegt ihm am Herzen. In seinen sieben Jahren als CEO und 

Boardmitglied von Webasto Thermosystems Inc., setzte er Wachstumsstrategien erfolgreich 

um. In enger Verzahnung mit einer dazu passenden wertorientierten Unternehmenskultur 

führte er das Tochterunternehmen zum größten Gruppenmitglied.  

Als Interimsgeschäftsführer der Global Coaching GmbH verdoppelte er zwischen 2016-2018 

den Umsatz und verdreifachte den Gewinn in einem Jahr.  

Als Gründer und geschäftsführender Gesellschafter leitet er seit 2007 ehrenamtlich das 

Sozialunternehmen Initiative Bildungswandel gUG, in dem er sich für eine Veränderung der 

Schul- und Lernkultur in Deutschland engagiert. 

Franz Neumeyer lebte und arbeitete von 1995 bis 2007 in USA und Kanada, spricht fließend 
Englisch und besitzt die deutsche und amerikanische Staatsbürgerschaft. 

Er hat Fahrzeugtechnik studiert und war vor seinem Umzug nach USA als globaler Business 
Unit Manager tätig. Bei der Board Academy hat er eine zertifizierte Ausbildung zum 
Beirat/Aufsichtsrat erfolgreich abgeschlossen und ist Mitglied im Expertenkreis 
Unternehmensnachfolge beim Bundesverband mittelständischer Wirtschaft (BVMW). 

Heute lebt er mit seiner Partnerin/Geschäftspartnerin im Großraum München. Seine beiden 
Kinder sind in USA geblieben. 

 

Neben der Unternehmensnachfolge und der Internationalität verankert er im Beirat vor 
allem diese strategischen Zukunftsthemen: Neue Führung, Unternehmenskultur und 
Transformation.  
Mit seiner klaren und menschlichen Art stärkt er das Beiratsteam auch auf der 
zwischenmenschlichen Ebene. 

 


